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社团星级申报指标体系及计分标准
	一级指标
	二级指标
	计算方法

	基
础
模
块
	财务管理
	财务报销
	社团报销所需表格填写正确得3分；收据背面信息填写正确得3分。

	
	
	财务交流大会
	社团按时参加得2分；所需表格填写正确得3分；账本清晰规范得2分。

	
	
	物资借用
	物资借用表格填写正确得2分；物资未发生损坏且及时归还得2分；物资发生破损或遗失扣2分。

	
	
	会费及名单
	社团上报会费与名单人数属实得2分；名单格式正确得1分；名单所需指导老师签字得1分。

	
	事务管理
	会议出席
	按时出席各类会议无缺席得5分，缺一次，扣1分。

	
	
	换届规范
	社团按学院要求及时换届开展换届大会并由考评人员审查换届大会，审查合格得5分；正确填写并上交相关文件得5分。

	
	会员活动
	常规活动
次数
	每月常规活动达2次及以上学年总评得10分；每月1次得5分；其他不得分。

	
	
	常规活动
得分
	每学年常规活动分数的最高分（100乘以系数0.1）计入总分。

	
	
	规模活动
得分
	每学年规模活动分数的最高分（100乘以系数0.2）计入总分。

	
	媒体宣传
	月刊／电子杂志
	学年内出版纸质月刊或电子杂志每本得1分，最高6分。

	
	
	社团线上平台
	社团平台更新次数每月2次及以上次得6分；每月1次及以上得4分；每两月1次及以上 2分；未更新不得分。

	
	
	社团联微信平台
	社团活动推送次数每学年达2次及以上得12分；1次得6分；未发布不得分。

	社
团
运
作

	院级相关社团活动参与度
	参加社联活动
	以节目形式参加社联主办的活动，报名及参加海选得1分；进入决赛得3分。

	
	
	社团评比活动
	社团举办的活动仅通过“精品活动”评选初选，加2分 。
社团仅通过“十佳社团”评选初选，加2分；社团负责人仅通过“十大会长”评选初选，加2分。

	
	
	社长上任培训
	社团换届后新任社长积极参与社长培训，加5分。

	
	会员满意度调查及社团投诉情况
	社团会员满意度调查结果分四等级，优秀、良好、中等、不合格。认定为优秀，加5分；认定为良好，加3分；认定为中等不加分；认定为不合格，减5分。

	
	
	社团被投诉，经认定后每发生一次减5分。

	
	工作失职
	社团活动被认定为商业性质过重，减2分；
违规操作，减3分。

	
	社团指导老师
	参加社团活动
	指导老师出席学生社团组织的活动以及社团会议，每参加一次得1分（其中出席社长换届仪式得2分，总分得分不超过4分）。每学期少于一次的扣2分。

	
	
	指导学生社团运作
	1.学期初，能认真指导社团制定本学期工作计划，帮助确定工作重点得1分；学期末，能指导社团进行本学期工作总结，并提出具有建设性意见得1分。
2.利用自身专业优势，指导学生社团遵守相关制度，并对学生社团活动进行培训加2分。
3.指导社团刊物出版加1分。
4.审核各项经费运用等事宜加1分。
5.审核社团院外活动计划的各项安全事宜加1分。

	
	
	思想引领
	依据社团成立宗旨及活动方向，给予前瞻性建议及指导，平时能有针对地做好学生的思想政治工作，及时了解社团成员思想、学习、生活状况，得2分。

	
	
	民主测评
	院学生社团联合会在每学期末组织社团联合会成员、会员代表，以座谈会或调查问卷等形式对各社团指导教师的具体情况进行民主评议。（10分）

	社
团
发
展
	获得荣誉称号
	院级荣誉称号：社团取得本学年“十佳社团”称号本学年总评加5分；社团社长取得本学年“十大社长”称号本学年总评加5分；社团取得上学年“精品活动”称号本学年总评加5分
其他荣誉称号需由院社联认证：国家级称号加9分；省级称号加8分；市级称号加7分；区级称号加6分；其他院级称号加5分。

	
	获奖情况
（各类相关比赛及课题）
	国家级
	一等奖10分；二等奖8分；三等奖6分；入围奖（立项）5分

	
	
	省级
	一等奖9分；二等奖7分；三等奖5分；入围奖（立项）4分

	
	
	市级
	一等奖8分；二等奖6分；三等奖4分；入围奖（立项）3分

	
	
	院级
	一等奖 7分；二等奖5分；三等奖3分；入围奖（立项）2分




