附件4：
浙江财经学院东方学院学生干部考核暂行办法
一、考核内容：考核内容主要包括思想政治、道德品质、服务意识、组织协调、业务能力、心理素质、工作态度、工作成效等方面情况。对学院学生机构主要学生干部侧重考核全局意识、统筹协调、决策能力等内容。

二、考核原则：
1、坚持实事求是、客观公正、民主公开、注重实绩的原则，采用平时考核与定期考核相结合、自我评定与民主测评相结合的方式，对学生干部进行全面考核。

2、一学年内，必修课程或限选课程不及格达两门或两门以上者，考核成绩不得为良好及以上。

三、考核方式：
考核采取自我评定、民主测评、综合评价相结合的方式进行。

1、自我评定权重为10%。

2、民主测评为服务对象测评或群众测评，权重为20%。

3、综合测评包括上级管理部门考核测评和学生机构主管老师、辅导员考核测评。其中，上级管理部门考核测评权重为30%，学生机构主管老师、辅导员考核测评权重为40%。

四、考核等级

考核等级分为优秀（90-100分）、良好（80-89分）、中等（70-79分）、合格（60-69分）、不合格（60分以下）五等，其中优秀比例不超过20%，良好比例不超过30%，考核期内获院级以上个人荣誉者可酌情加分，但考核成绩总分不超过100分。

五、考核标准
	考核项目
	考核标准

	德

（20分）
	热爱社会主义祖国，拥护中国共产党领导，坚持四项基本原则，遵纪守法。（共10分）

	
	思想端正、作风正派、诚实守信、礼貌待人，在学习工作生活中起到模范带头作用。（共5分）

	
	顾全大局，团结同学，服务同学，有强烈的责任心。（共5分）

	能

（40分）
	工作效率高，能按时按质按量完成上级交办的各项工作。（共5分）

	
	工作思路清晰，有较强的策划能力，能较好地分析问题，解决问题。（共10分）

	
	有较强的组织领导能力、沟通协调能力、语言文字表达能力，执行力强，能较好地开展各项工作。（共10分）

	
	团结同学，能较好地处理各方关系，在同学中有较好的群众基础。（共10分）

	
	敢于探索，有较强的创新意识和能力，能创造性地开展各项工作。（共5分）

	勤

（20分）
	工作态度端正，作风严谨，具有奉献精神。（共10分）

	
	积极参加学院、分院组织的各项工作和活动。（共10分）

	绩

（20分）
	履行职责、完成工作任务时质量好、数量多，组织效率高。（共10分）

	
	工作方法多样，工作措施合理，得到学院和同学的认可与好评。（共10分）

	加分

项目
	级别
	十佳青年

十佳学干

优秀共产党员
	三号学生

优秀学干

优秀团干

优秀团员
	社会实践先进个人

优秀志愿者

优秀社团干部

	
	全国
	12
	10
	8

	
	省级
	10
	8
	6

	
	市级
	8
	6
	4

	
	校级
	6
	——
	——

	
	院级
	4
	——
	——

	备注：有下列情况之一者，考核等级为不合格:

1、 该学年受党、团纪律处分或行政处分（警告（含）以上）。

2、 受到学业警告或退学警告。

3、 参加值班、会议、活动等达3次或3次以上无故缺席并且不上交假条。

4、 无正当理由不参加考核，经教育后仍然拒绝参加。
5、 不能按时按质按量完成上级组织交办的各项任务，工作配合度差。


