浙江财经大学东方学院分院学生会

工作量化考核标准

	考核项目
	考核标准

	     学

风

建

设

（30分）
	1.分院学生上课出勤情况。（以学生会自律部考勤记录为标准，根据旷课与迟到率得分，优9分，良7分，中4分，差0分）

	
	2.分院寝室卫生情况。（以生活园区对各分院寝室的卫生检查为标准，根据不合格率，四舍五入，一个百分点扣1分，共7分，扣完为止）

	
	3.分院学生使用大功率、违规电器和私带电脑情况。（根据违规比例，四舍五入，一个百分点扣1分，共7分，扣完为止）

	
	4. 分院学生晚归情况。（根据晚归比率，四舍五入，一个百分点扣1分，共7分，扣完为止）

	组

织

建

设

（20分）
	1.分院学生会制度健全，管理规范，有完善的考核制度（计1分）、财务制度（计1分）、档案管理制度（计1分）、奖惩制度（计1分）。（共4分）

	
	2.年初有工作计划（计1分），年末有工作总结（计1分），各部门计划与总结齐全（计2分），上交及时，并积极向学生会汇报工作开展情况。（共4分）

	
	3.分院学生会主席团成员积极参加学生会主席联席会议，并及时执行会议内容。（迟到一次扣0.1分，缺席一次扣0.5分，共6分，扣完为止，会议执行情况根据实际评分）

	
	4.坚持定期召开分院学生会例会（包括部长例会、各部门例会），能及时、有效落实各项工作要求、工作安排，每次会议需有完整、详细的会议记录。（会议记录不完整或缺少的一次扣0.5分，共6分，扣完为止）

	     文

化

建

设

（30分）
	1.积极组织参加学生会各项活动。（不积极或未按要求参与的每次扣2分，共10分，扣完为止）

	
	2.依托专业学科建设，积极开展各类特色的科技文化体育艺术活动，倡导积极向上的校园文化，且有详细活动总结材料。（优15-20分，良8-14分，合格1-7分）

	队

伍

建

设

（10分）
	1.注重对学生干部的培养，每年至少对分院全体学生干部举行两次培训，培训资料齐全。培训资料（2分）、干部培训个人心得（1分）、培训总结（2分）。（共5分）

	
	2.分院学生会干部党员（包括预备党员）所占比例。（5%以上，5分；3%-5%，3分；1%-3%，1分；1%以下，0分）

	     宣

传

工

作

（10分）
	1.分院学生会人人网、微博、微信等网络平台的工作信息更新及时度和访问点击量。（共5分）

	
	2.分院学生会宣传板、海报、宣传喷绘等的制作及宣传情况；分院学生会在新生联谊晚会、双代会、文化艺术节等活动中的宣传板、海报、宣传喷绘等质量情况。（共5分）


注：

   （1）分院学生会组织参加的比赛及活动荣誉加分

	级别
	一等奖


	二等奖


	三等奖


	团体

第一名
	团体第

二、三名
	参赛奖（包

括表演奖、

鼓励奖等）

	省级
	6
	4
	2
	8
	6
	4

	地市、校级
	3
	2
	1
	5
	4
	2

	学院级
	1
	0.5
	0.25
	2
	1
	0.5


（2）分院学生会及分院学生活动在国家级新闻媒体以及团中央相关网站上每宣传一次，加10分；在省级（含副省级）纸媒、电视台、广播电台、网络媒体及团省委相关网站上每宣传一次，加5分；在地市、校级纸媒、电视台、广播电台、网络媒体及校团委相关网站上每宣传一次，加2分；在县级、院级相关报道每宣传一次，加1分。同一则报道按最高级别新闻媒体加分。

注：同一学年同一类比赛项目，限加最高分值一次。集体项目由组织单位提供名单。

   （3）分院学生会未按要求组织举办活动造成不利影响，根据具体情况，扣5—10分。
   （4）分院学生会学生干部在本年度内受党、团或行政处分，一人扣2分。

   （5）以上加减分直接计入最后总分。

