附件：
浙江财经大学东方学院

大学生课外学术科技系列竞赛管理办法
    第一条 为进一步促进我院大学生课外学术科技系列竞赛活动的蓬勃开展，积极组织学生参加各类竞赛活动，提高学生的综合素质，加强竞赛活动的规范化管理，特制定本办法。

第二条 学院团委为大学生课外学术科技系列竞赛管理机构，负责学院内外院级以上（含院级）相关竞赛的联络、宣传、组织、协调、经费管理、奖励等工作。

第三条 大学生科技协会是具体组织和管理竞赛的实施组织，在院团委的领导下，负责相关各类竞赛项目的报名、选拔、培训等组织工作，负责竞赛过程的管理以及有关竞赛的技术工作。“大学生课外学术科技系列竞赛”包括“挑战杯”大学生创业计划大赛、“挑战杯”大学生课外学术科技作品竞赛、中国杭州大学生创业大赛及其附属赛等赛事。

第四条 各分院团总支应积极配合大学生科技协会工作，负责发动分院学生积极参加竞赛活动，并按竞赛要求做好相关工作。

第五条 竞赛专项经费（含组织经费、辅导经费、奖励经费、学生补贴等）由院团委统一协调，实行专款专用。

第六条 竞赛奖励。对获奖学生，根据获奖级别和等级进行奖励（奖励标准参见附件）。符合《浙江财经学院东方学院本科生创新及奖励学分认定管理办法（试行）》（浙财院东〔2009〕35 号）和《浙江财经学院东方学院学士学位授予工作实施细则（试行）》（浙财院东〔2012〕50 号）有关条件的按相关条件执行。对获奖参赛队的指导教师，学院将给予表彰，并根据指导教师的贡献大小给予一定的奖励（奖励标准参见《浙江财经大学东方学院大学生课外学术科技竞赛奖励标准》）。

第七条 奖励标准

（一）竞赛学生奖励标准

	奖项
	国家级
	省级
	校级

	特等奖
	30000
	10000
	

	一等奖
	20000
	5000
	800

	二等奖
	15000
	2000
	500

	三等奖
	10000
	1000
	300


说明：

1.中国杭州大学生创业大赛参照省级奖励标准执行；各相关竞赛附属赛奖励按照对应级别减半执行。

2.同一参赛内容在不同级别上获奖，从高级别计奖，不重复计算。

（二）竞赛指导教师奖励标准

1.教师奖励按获奖参赛队与教师的比例进行计算，具体标准为：各级各类竞赛按1：1 计算。

2.教师奖励由项目负责人根据各指导教师指导过程的具体工作量和表现进行分配。

第八条 本办法自公布之日起实施，由学院团委负责解释。

