关于选拔优秀团干部、优秀青年骨干 到团省委机关挂兼职的通知
各分党委（党总支、直属党支部）：
为促进团干部和青年骨干成长，根据《浙江省共青团改革实施方案》精神，团省委党组决定，2017年在全省范围内选拔一批优秀团干部到团省委机关挂职，优秀青年骨干到团省委机关挂职、兼职。现将有关事项通知如下：
一、基本条件
（一）到团省委机关挂职的优秀团干部条件
1、坚持以邓小平理论、“三个代表”重要思想和科学发展观和习近平总书记系列重要讲话精神为行动指南，有坚定的政治立场、较高的政治觉悟和较强的政治敏锐性。
2、具有较强的独立思考、分析、处理问题的能力和综合文字表达能力；有团工作经历，在团的岗位上工作主动性强，敢担当负责，敢攻坚克难，具有一定的培养前途，挂职锻炼结束后原则上能够继续从事团的工作。
3、年龄一般在30周岁左右，具有大学及以上文化程度。主要包括:校团委书记、副书记、部门中层，分团委书记、副书记等。
（二）到机关挂兼职的优秀青年骨干条件
1、年龄、学历、身份不限。
2、挂职干部从优秀青年干部、后备干部、具有较强社会活动能力的青年骨干等中选派。职级在副处以上。
3、兼职干部主要面向具有专业特长的优秀青年挑选。
二、挂兼职时间
1、选派优秀团干部到团省委机关挂职工作期限为1年，期满后回原单位工作。挂职期满后，团省委就挂职期间的工作表现情况作出鉴定，送其所在单位团委和单位党委组织部门备案。
2、选派优秀青年骨干到团省委机关挂职工作期限为2年，采用滚动选配的方式，每年更新一定比例。挂职期满后回原单位工作。兼职干部时间根据工作需要灵活掌握，可定期轮换。挂兼职期满后，由派出单位党委组织部门会同团省委党组共同考核，作为其挂兼职期满后安排工作的重要依据。选派优秀青年骨干到团省委机关挂职、兼职不需要严格对应级别安排岗位，可以按照阶段性工作任务和个人专长安排工作。
三、日常管理
优秀团干部、优秀青年骨干在团省委机关挂职、兼职期间不转行政、工资和户口关系。挂职干部需转党（团）组织关系。挂职、兼职干部的工资、奖金、福利、医疗费和往返路费等由原单位负责，团省委提供办公、住宿和挂职、兼职工作期间的差旅费。团省委对挂职、兼职干部执行季度述职报告制度，作为挂职、兼职工作期满后考察鉴定的重要依据。
四、报名选拔办法
1.采取个人报名与组织推荐相结合的方式，由组织部、团委共同进行考察、遴选，并经学校党委主要领导审核同意后，报团省委。
2.个人报名或组织推荐的请认真填写《2017年团省委机关挂职、兼职干部推荐表》（见附件），于2月21日下午16:00前交组织部（行政楼520办公室），并将电子稿发至zzb@zufe.edu.cn。联系人：田聪，联系电话：86735798
 
附件：2017年团省委机关挂职、兼职干部推荐表
党委组织部、校团委
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